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Onderwerp
Aanvullend bericht bij circulaire 2024-C over de eenmalige
uitkering van november 2024

Geachte lezers,

Omdat de eenmalige uitkering van november 2024 wel vermeld stond in circulaire 2024-B, maar niet herhaald
is in circulaire 2024-C maken wij u hier graag nog extra op attent.

In november 2024 ontvangen medewerkers die op 1 november 2024 in dienst zijn een eenmalige uitkering
van € 800 bruto naar rato van het dienstverband.

Voor de berekening is de formele aanstellingsomvang op 1 november 2024 van een medewerker in principe
leidend. Omstandigheden waarbij sprake is van gedeeltelijke doorbetaling van het maandinkomen
(bijvoorbeeld 70% loondoorbetaling in het tweede ziektejaar) hebben geen invloed op de hoogte van de
eenmalige uitkering. Medewerkers die in de maand mei 2024 geen loon ontvangen vanwege een andere
reden dan maximaal 6 weken verlof op basis van de wet arbeid en zorg (bijvoorbeeld omdat er sprake is van
een ‘slapend’ dienstverband), ontvangen geen eenmalige uitkering. Medewerkers met een oproepcontract
krijgen de uitkering naar rato van de gemiddelde werktijd van de afgelopen 3 maanden .

De laatste eenmalige uitkering uit het lopende loonakkoord zal zijn in juli 2025. Medewerkers die op 1 juli 2025
in dienst zijn, ontvangen dan een eenmalige uitkering van € 350 naar rato van het dienstverband.

Aanvullende informatie over arbeidsvoorwaarden vindt u op www.protestantsekerk.nl/arbeidsvoorwaarden.
Heeft u vragen over de toepassing van de arbeidsvoorwaardenregeling dan kunt u uw bericht sturen naar
info@protestantsekerk.nl.
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Met vriendelijke groet,

Dhr. Jelmer Voet
Teamleider HR en Traktementen
Dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk in Nederland

Geloof-Hoop-Liefde
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